PEMERINTA14 KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan St. Syahrir.No.324. & (0752). 84506. Padang Panjang

Nomor . 700/ 89/1tda-PP/1-2021 Padang Panjang, 18 Januari 2021
Sifat - Biasa
Lampiran : 1 (satu) berkas
Perihal : Permintaan Perjanjian Kinerja
Tahun 2021

Yth. Sekretaris Daerah Kota Padang Panjang

Cgq. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Padang Panjang
di

Padang Panjang

’ Sehubugan dengan surat Sekretaris Daerah Nomor B/061/SETDAKO-PP/I/2021 tanggal
08 Januari 2021 perihal Permintaan Perjanjian Kinerja Tahun 2021, terlampir disampaikan
kepada Bapak Perjanjian Kinerja Eselon II, Eselon III dan IV Tahun 2021 pada Inspektorat
Daerah Kota Padang Panjang.

Demikian disampaikan, atas perhatiaan dan kerjasamanya diucapkan teringakasih.

‘ Dr. Syahril, SH.MH
’ Pembina Utama Muda, NIP. 19700405 199703 1 004

Tembusan :
1. Walikota Padang Panjang di Padang Panjang

l9/‘ -2021\
: ; E PERATURAN WALIKOTA PADANG PANJANG NOMOR 8 TAHUN 2014
TENTANG KODE ETIK APARAT PENGAWASAN INTERN PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
F“)K X Pasal 6 “ Auditor dan PNS Inspektorat Dilarang menerima hadiah atau sesuatu pemberian berupa apapun

dan siapapun yang patut dapat dikira hal tersebut secara langsung maupun tidak langsung
berhubungan dengan tugas pemeriksaan”.




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

J1. Sutan Syahrir No.324 Telp. (0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. SYAHRIL, SH., MH., CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FADLY AMRAN, BBA
Jabatan : Walikota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Nove

Pihak Kedua Pihak Perta
WALIKOTA PADANG PANJANG INSPEKTUR DAERAH

KOTA PADANG PANJANG

FADLY AMRAN, BBA Dr. SYAHRIL, SH., MH., CGCAE
NIP. 19700405 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN INSPEKTUR TAHUN 2021
INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

SASARAN TARGET
No. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SEBELUM | SESUDAH
1. | Meningkatnya 1. Persentase OPD yang Memiliki 1.50 % 1. 50 %
Akuntabilitas Nilai Evaluasi SAKIP Oleh
Kinerja Perangkat Inspektorat Minimal B dan CC
Daerah 2. Level SPIP 2. - 2. Level 3
3. Level Kapabilitas APIP 3. - 3. Level 3
2. | Meningkatnya - Persentase OPD yang 10 % 10 %
Penerapan Zona Mendapatkan Predikat WBBM
Integritas dan WBK
Anggaran 2021
P S o Sebelum Sesudah
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 488.673.000,- Rp. 434.499.850,-
2. | Pelaksanaan Perumusan Kebijakan, Rp. 389.643.900,- Rp. 279.856.100-
Pendampingan dan Asistensi
WALIKOTA'PADANG PANJANG
7A :
U.l PPN
. il ﬁ;,";' .'E‘} 1
“.Dr. SY

FADAY AMRAN, BBA

5. fi, SH., MH.. CGCAE
“ 7 NIP. 19640815 199003 1 009




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

J1. Sutan Syahrir No.324 Telp. (0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAVIDSON, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. SYAHRIL, SH., MH., CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2021
Pihak Pertama

Dr. SYAHRIL, SH., MH., CGCAE
Nip. 19700405 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

NO. INDIKATOR KINERJA

SASARAN TARGET

STRATEGIS Sebelum Sesudah

Meningkatnya Terlaksananya Administrasi | 14 Bulan 14 Bulan
Penyelenggaraan Keuangan Perangkat Daerah
Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Administrasi | 32 orang 32 orang
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Terlaksananya Administrasi | 100 % 100 %
Umum Perangkat Daerah

Terlaksananya Pengadaan 100 % 100 %
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Terlaksananya Penyediaan 100 % 100 %
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya 100 % 100 %
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Padang Panjang, November2021
Inspektur Daerah Kota Pagang Panjang Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Sekretaris,

Dr. SYAHRIL, SH., MH., CGCAE
Nip. 19700405 199703 1 004




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

J1. Sutan Syahrir No.324 Telp. ( 0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OKSAH KEEBENDRIP, SH
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. SYAHRIL, SH., MH., CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dgn sanksi.

Padang Panjang, November 2021

Pihak Kedu Pihak Pertama
Inspektur Daerah Kota PAdang Panjang Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
IRBANWIL 1
Dr. SYAHRIL, SH., MH., CGCAE OKSAH KEEBENDRIP, SH

Nip. 19700405 199703 1 004 Nip. 19661023 199312 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

RAN TARGET
NO Si‘?{iél‘E GIS INDIKATOR KINERJA
SEBELUM | SESUDAH

1. | Meningkatnya Terlaksananya Pengawasan 25 LHP Z22LHP

Penyelenggaraan Internal

Pengawasan

Terlaksananya Pengawasan 3 Kasus 3 Kasus
dengan Tujuan tertentu

2 | Meningkatnya Terlaksananya Pendampingan 11 OPD 11 OPD

Perumusan dan Asistensi

Kebijakan,

Pendampingan dan

Asistensi
3. | Meningkatnya Jumlah Aksi PPK yang Tuntas 1 Aksi 1 Aksi

Pelaksanaan Aksi dilaksanakan

PPK

Padang Panjang, November 2021
Inspektur Daerah Kota Padang Panjang Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
IRBANWIL I
Dr. SYAHRIL.,SH., MH., CGCAE OKSAH KEEBENDRIP, SH

Nip. 19700405 199703 1 004 Nip. 19661023 199312 1 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

J1. Sutan Syahrir No.324 Telp. ( 0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YONHENDRIL, SE, Akt, M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah II Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dr. SYAHRIL, SH., MH., CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2021
Pihak Pertama
Inspektur Daerah Kota Padang Panjang Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
B A IL 11

Dr. SYAHRIIASH., MH., CGCAE
Nip. 19700405 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 1T
INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR e
TRATEGIS KINERJA
S SEBELUM SESUDAH
1. | Meningkatnya Terlaksananya 25 LHP 25 LHP
Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Pengawasan
Terlaksananya 3 Kasus 3 Kasus
Pengawasan dengan
Tujuan tertentu
2. | Meningkatnya Terlaksananya 13 OPD 13 OPD
Perumusan Pendampingan dan
Kebijakan, Asistensi
Pendampingan dan
Asistensi
3. | Meningkatnya Terlaksananya 4 kegiatan 1 kegiatan
Ketersediaan Sarana | Pengadaan Barang dan
dan Prasarana Jasa
4. | Terwujudnya Terlaksananya Penilaian 24 Pak 24 Pak
Upgraing  Auditor | Angka Kredit Auditor
berdasarkan kinerja
4. | Meningkatnya Persentase Laporan 100 % 100 %
Pelaksanaan Gratifikasi yang selesai
Pengendalian Ditindaklanjuti
Gratifikasi
Padang Panjang, November 2021
Inspektur Daerah Kota Paddng Panjang Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
IRBANWIL 11
Dr. SYAHRIL.SH., MH., CGCAE YOX ) Akt, M.Si

Nip. 19700405 199703 1 004 iR, 19740614 199903 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

J1. Sutan Syahrir No.324 Telp. ( 0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RICO CANDRA, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Daerah Kota
Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAVIDSON, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2021
Pihak Kedua Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang Kasubag Perenganaan, Evaluasi, dan

RICO CANRNRA, S.Sos
Nip| 197301162002121005 Nip. 19870621 401101 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

TARGET
NO | SASARANs | INDIKATOR KINERJA
SEBELUM | SESUDAH
1. | Meningkatnya Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Kualitas Dokumen Perencanaan yang
Perencanaan, Evaluasi, | Disampaikan Tepat Waktu
dan Pelaporan
Jumlah Dokumen Evaluasi | 24 Dokumen | 24 Dokumen
yang Disampaikan Tepat
Waktu
Jumlah Dokumen 10 Dokumen | 10 Dokumen
Pelaporan yang
Disampaikan Tepat Waktu
2. | Meningkatnya Jumlah Laporan 6 Laporan 6 Laporan
Pelaksanaan Monitoring dan Tindak
Monitoring dan Lanjut Hasil Pemeriksaan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan
Padang Panjang, November 2021
Inpektorat Daerah Kota Padang Panjang Inpektorat Daerah Kota Padang Panjang
Sekretaris, Kasubag Perencanaaky, Evaluasi elaporan,

RICO CANDRA, S.Sos
Nip. 19870621 201101 1 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

J1. Sutan Syahrir No.324 Telp. ( 0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICO CANDRA, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan Inspektorat Daerah Kota
Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAVIDSON, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2021
Pihak Kedua Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang

RICO CAINDRA, S.Sos
Nip. 19870621 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

TARGET
NO | s | INDIKATOR KINERJA
SEBELUM | SESUDAH
1. | Meningkatnya Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Kualitas Dokumen Perencanaan yang
Perencanaan, Evaluasi, | Disampaikan Tepat Waktu
dan Pelaporan
Jumlah Dokumen Evaluasi | 24 Dokumen | 24 Dokumen
yang Disampaikan Tepat
Waktu
Jumlah Dokumen 10 Dokumen | 10 Dokumen
Pelaporan yang
Disampaikan Tepat Waktu
2. | Meningkatnya Jumlah Laporan 6 Laporan 6 Laporan
Pelaksanaan Monitoring dan Tindak
Monitoring dan Lanjut Hasil Pemeriksaan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan
Padang Panjang, November 2021
Inpektorat Daerah Kota Padang Panjang Inpektorat Daerah Kota Padang Panjang
Sekretaris, Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan,

RICO CANIRA, S.Sos
Nip. 19870621 201101 1 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

J1. Sutan Syahrir No.324 Telp. ( 0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI HERIYANTI IRMAN, SE
Jabatan : Kasubag Keuangan, Umum, dan Kepegawaian Inspektorat Daerah Kota
Padang Panjang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAVIDSON, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, = November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang Inspektorat Daerah Kota Padang Panjang
Sekretaris, Kasubag Keuangan, Umum dan Kepegawaian,

ey

Nip. 1973011629(

0

DEWI HERIYANTI IRMAN, SE
2121005 Nip. 19871008 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASUBAG KEUANGAN, UMUM DAN KEPEGAWAIAN INSPEKTORAT DAERAH

KOTA PADANG PANJANG
SASARAN —
s TRATEGIS | IYPIKATOR KINERJA "orpyi UM | SESUDAH
1. | Terwujudnya Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan
Penyusunan Pelaporan | Keuangan Semesteran
Keuangan Semesteran
2. | Terwujudnya Jumlah Laporan prognosis 1 Laporan 1 Laporan
Penyusunan Pelaporan | realisasi anggaran
Prognosis Realisasi
Anggaran
3. | Terwujudnya Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Penyusunan Pelaporan | Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir
Tahun
4. | Terwujudnya Evaluasi | Jumlah Auditor yang 15 orang 22 orang
Angka Kredit Dinilai Angka Kreditnya

Inpektorat Daerah Kota Padang Panjang
Sekretaris,

Padang Panjang,
Inpektorat Daerah Kota Padang Panjang

November 2021

Kasubag Keuangan, Umum dan Kepegawaian

DEWI HERIYANTI IRMAN, SE
Nip. 19871008 200902 2 001




